
Kaia Mentor Playbook
Guida per accompagnare la prossima
generazione di professionisti
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Kaia è una community di
mentorship dedicata ai
giovani professionisti tra i 25
e i 35 anni.
Nasce per accompagnarli nei momenti chiave della loro crescita, avanzamenti di ruolo,
cambi di direzione, sviluppo della leadership, mettendoli in contatto con professionisti
senior che hanno già affrontato quelle sfide.

Crediamo in una mentorship curata, autentica e sostenibile: fatta di ascolto, confronto e
consapevolezza. Non un marketplace, ma un ecosistema di relazioni di valore.

Chi è Kaia 
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Vorresti una community di mentor che condivide il tuo
standard.
Non un marketplace dove chiunque si definisce "coach". Ma professionisti con esperienza vera,
visione strategica, voglia di mettersi in gioco. Persone con cui discutere trend, condividere sfide,
scambiare punti di vista. Dialogo tra pari, non networking superficiale

Perché diventare un Mentor 

Vorresti fare mentorship con impatto misurabile.

Vorresti confrontarti con altri senior

Vorresti accesso a prospettive fresche.

Non solo dare consigli, ma vedere davvero che quella conversazione ha cambiato qualcosa. Ricevere
feedback che ti dice: "Sì, hai fatto la differenza."

Capire cosa funziona, come gestire conversazioni difficili, come trasmettere il tuo know-how senza
imporre. La mentorship si impara facendola—ma è più facile se c'è una rete di persone che la stanno
facendo con la tua stessa serietà.

I professionisti più giovani vedono il mercato diversamente. Quel confronto generazionale ti tiene
aggiornato, ti sfida, ti fa crescere come leader.

Vorresti farlo in modo sostenibile.
Con un ritmo che non stravolga la tua agenda. Una struttura che organizzi, sostenga, renda tutto
questo continuativo nel tempo.



Vogliono sapere quale mossa fare per prima.

Affrontano sfide che non sanno gestire da soli.

Vogliono crescere velocemente, senza sprecare anni in
tentativi al buio.

Vedono il ruolo che vogliono raggiungere, ma non sanno come arrivarci. Quali competenze sviluppare
davvero. Quali errori evitare.

Un capo difficile. Una promozione che non arriva. Dinamiche politiche aziendali che non capiscono.
Cercano qualcuno che ci sia già passato.

Parlare con chi ha già percorso quella strada può comprimere anni di apprendimento in mesi di
crescita mirata.
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Cosa cercano i Mentee:
giovani professionisti di oggi
e futuri leader di domani

Non vogliono corsi teorici. Vogliono conversazioni vere.
Esperienza applicata al loro contesto specifico. Qualcuno che capisca il loro settore, il loro ruolo, le
loro sfide. E che traduca l'esperienza in consigli concreti.



Come puoi contribuire come
Mentor

Il tuo contributo in Kaia può esprimersi in diverse forme — scegliendo quelle che senti più
naturali per te.

Puoi guidare momenti di confronto collettivo, come workshop e roundtable, pensati per
affrontare temi chiave del percorso professionale: crescita di carriera, leadership,
gestione dei team, negoziazione, sviluppo di soft skill, ma anche cambi di carriera o avvio
di un’esperienza professionale all’estero. 

Si tratta di appuntamenti strutturati e calendarizzati insieme al team Kaia, che
riuniscono una comunità selezionata di giovani professionisti interessati a quel tema.

Puoi inoltre condurre le nostre Executive Office Hours: sessioni di mentorship di gruppo
dedicate a un argomento specifico, definito insieme a te. Partecipano piccoli gruppi di
mentee (massimo 10 persone), in un contesto protetto e informale, in cui è possibile fare
domande, condividere casistiche personali e lavorare su sfide reali legate al tema
dell’incontro.
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Non ti chiediamo di
coprire ogni format.

Ti chiediamo di scegliere
quelli in cui puoi
esprimere al meglio la tua
esperienza — in modo
sostenibile, autentico e di
valore per chi incontrerai.

Oppure puoi offrire percorsi di mentorship
individuale 1:1. 
In questo caso, imposterai la tua disponibilità
mensile direttamente in piattaforma , tramite il
calendario online. 
I mentee potranno prenotare uno slot tra quelli
che avrai reso disponibili. 
Le sessioni durano 45 minuti e possono essere
fissate negli orari per te più comodi. Suggeriamo,
quando possibile, di privilegiare momenti
successivi all’orario lavorativo standard, così da
garantire concentrazione e serenità a entrambe
le parti.
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Non esistono ruoli rigidi
Non esiste un solo modo “giusto” di fare mentorship
Non esiste l’obbligo di fare tutto

Essere mentor su Kaia non significa insegnare dall’alto.
Significa accompagnare, condividere prospettiva, aiutare a fare chiarezza.

Cosa significa essere mentor
su Kaia

Ogni mentor contribuisce secondo il proprio stile, le proprie competenze e il tempo che
sceglie di dedicare.
Kaia offre la struttura.
Tu porti l’esperienza.
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Ritmo e impegno
Kaia è progettata per integrarsi nella tua agenda, non per stravolgerla.
Come mentor puoi contribuire attraverso diversi format — workshop, roundtable,
Executive Office Hours e mentorship 1:1 — scegliendo liberamente quali e quante
attività portare avanti ogni mese. Puoi concentrarti su uno dei format, oppure
combinarli tra loro: dipende dal tempo e dall’energia che desideri dedicare al progetto.

Per garantire continuità e qualità alla community, chiediamo un impegno minimo di  4
ore al mese. La frequenza viene sempre concordata insieme e può essere modulata nel
tempo.

Ogni attività è supportata dal team Kaia, che si occupa di:

aiutarti definire il format
condividere un brief chiaro prima delle sessioni
strutturare il follow-up con i partecipanti
Inviare reminder ai partecipanti

Il tuo tempo è prezioso.
Noi lo trattiamo come tale, con cura, rispetto.



Cosa ricevi in cambio
Diventare mentor su Kaia significa entrare in una community riservata di professionisti che
condividono la tua stessa visione di crescita e leadership.

Una rete di mentor selezionati
Cerchiamo professionisti che portano esperienza concreta, visione strategica e voglia di
mettersi in gioco.

Questo significa che, entrando, avrai accesso a:

Un network curato di professionisti senior con cui confrontarsi alla pari. Non
networking generico, ma relazioni di qualità con persone che parlano la tua stessa
lingua professionale e condividono il tuo livello di esperienza.

Momenti riservati di scambio tematico dove discutere trend di settore, sfide comuni,
evoluzioni del mercato. Spazi protetti in cui ogni mentor può portare il proprio punto di
vista senza filtri, condividere dubbi, testare idee e ricevere feedback da chi capisce
davvero di cosa stai parlando.

Un luogo sicuro per crescere come leader. Essere mentor significa anche
confrontarsi con domande difficili, situazioni complesse, dinamiche che non hai
ancora attraversato. La community Kaia è il posto dove puoi parlarne apertamente,
imparare dall'esperienza degli altri, e affinare il tuo approccio alla leadership e alla
mentorship.
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Crescita continua
Kaia investe sulla tua evoluzione come mentor attraverso:

Feedback strutturato dai mentee dopo ogni sessione. Non solo per migliorare, ma
per capire quale impatto stai generando e come rendere ogni conversazione ancora
più efficace.

Riconoscimenti  e badge  che valorizzano il tuo contributo e ti posizionano come figura
di riferimento all'interno della piattaforma.
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I nostri valori come mentor
community
Crediamo in:

rispetto del tempo
qualità delle relazioni
autenticità del confronto
responsabilità verso chi si affida a noi

Essere mentor su Kaia significa incarnare questi valori, prima ancora che insegnarli.

Entrare in Kaia come mentor significa lasciare un segno, ma anche mettersi in gioco,
imparare e crescere.

Sei qui perché il tuo percorso conta.
E può aiutare altri a costruire il loro.
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grazie!
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